Jeder Mensch mochte seine Faligkeiten
zelgen — machen 51 es moghich!

Um das Miteinander am Arbeitsplatz erfolg-
reich werden zu lassen, kann Folgendes hilf-
reich sein:

*  gutstruktunere, ke fesprache mit ein-
devtigen Signalen (z.E. Hare Ansage, wenn
ein hesprach beendetist)

*  klar formulberte Ansagen und Anwelsungen
(z. B. .Erledigen Se bitte diesen Aufirag”
statt  Kdnnen Sie diezen Auftrag erledi-
gen™

*  gindevtige Aufgabenstellung mit zetthcher
Einteilung

* moghchstglechbiibende Tages- und
ArbettzablEufe
feste Ansprech partner*in nen
regelmaBige Biickme ldungen
offene besprac he

Mensc hen sind grundsdtzlic h besonders, jeder
Mensc h st einzgartig. Aufgrund derwielfalbogen
percnli hen Eigenschaften kdnnen Avtist*innen
in einem positiven Arbeitumfeld hervormagende
Emebntze ermeken.

femeinzam mit uns 5k hemn Sie sich zulkinfoige
kompetente Mitarbeiter*innen. Geme erhalten
Sie weitengehende Informationen und Beratungen
fiurzich und Ihr Mitarbeiteream. Uns=mre Fachme-
ferentin Avtizmus, Frau Hannelore Fatorf, steht

Thnen gerne ak Ansprec hpartnenn zur Verfigung.

So erreichen Sie uns
Bugenhagen Berufsbildungswerk

Standalles 2a
23669 Timmendorfer Strand

Telefon: 04503-004-0

Fax: 04503-004-130

E-Mail: info@bugenhagen.de

Web:  wwwbyugenhagen.de
facebookcom fdashbw
instagram.com/bugenhagenbbw

Hannelo e Kas o rff

Fac e fore ntin Autisms

Telefon: 04503 / G04-134

E-Mail: hanneloe. kastorffi@ bugen hagen.de
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Timmendorfer Strand




